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Predmet: Odgovor na poslanidka pitanja, dostavlja se-

Veza: Akt predsjedavaju6eg Predstavnidkog doma Parlamenta Federacije BiH broj: 05ll-02$6/,124
od 17.12.2024. godine i akt sekretara Vlade Federacije BiH broj: 03-04-1983-2012024 od
20.12.2024. godine

PoStovani,
Aktima broj idatum veze, Federalnom ministarstvu rada i socijalne politike dostavljena su poslanidka
pitanja koja je, na 15. redovnoj sjednici Predstavnidkog doma Parlamenta Federacije BiH, odrZanoj
12.12.2024. godine, postavila Amra Junuzovid Kalji6, poslanik u Predstavnidkom domu Parlamenta
Federacije BiH, koja se odnose na izmjene Zakona o radu, kojima bi se regulisali minimalni iznosi
placanja za prekovremeni rad, rad praznicima, nedjeljom i no6u. S tim u vezi, sa aspekta nadleinosti
Federalnog ministarstva rada i socijalne politike, dajemo sljede6i odgovor:

Clanom 36. st. f . i2.Zakona o radu (,,SluZbene novine Federacije BiH", br. 26116,89118,M122i
39/24), propisano je da se ugovor o radu moie zakljuditi za rad sa punim ili nepunim radnim
vremenom, te da puno radno vrijeme traje 40 sati sedmidno, ako zakonom, kolektivnim ugovorom,
pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije odredeno u kra6em trajanju. Prema stavu 4. iste odredbe
propisano je da se puno radno vrijeme moie rasporediti na pet, odnosno Sest radnih dana u skladu
sa kolektivnim ugovorom i pravilnikom o radu.

Shodno navedenom, Zakonom o radu je propisano maksimalno sedmidno radno vrijeme u trajanju
od 40 sati sedmidno, a koje se moZe rasporeditit na pet ili Sest radnih dana u sedmici., a s obzirom
da je Zakonom o radu propisano puno radno vrijeme u trajanju od maksimalno 40 sati sedmi6no,
radno vrijeme odredeno u duZem trajanju od navedenog smatra se prekovremenim radom. S tim u
vezi, dlanom 38. st. 1. i 2. Zakona o radu propisano je da u sludaju vi6e sile (po2ar, potres, poplava)
i iznenadnog povecanja obima posla, kao i u drugim slidnim sludajevima neophodne potrebe, radnik
je, na zahtjev poslodavca, obavezan da radi duie od punog radnog vremena (prekovremeni rad), a
najviSe do osam sati sedmidno. Ako prekovremeni rad radnika traje duZe od tri sedmice neprekidno
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ili vi5e od 't0 sedmica u toku kalendarske godine, o prekovremenom radu poslodavac obavje5tava
nadleZnu inspekciju rada. Nadalje, istiiemo da je dlanom 76. Zakona o radu, propisano da radnik
ima pravo na pove6anu pla6u za oteZane uvjete rada, prekovremeni rad i noini rad, te za rad na
dan sedmidnog odmora, praznika ili nekog drugog dana za koji je zakonom odredeno da se ne radi,
u skladu sa kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu iugovorom o radu.

Prema tome, Zakon o radu u pogledu ostvarivanja prava na povedanu p|aeu za prekovremeni rad i

rad na dan sedmienog odmora rada upu6uje na koleKivni ugovor, pravilnik o radu i ugovor o radu,
odnosno u slueaju oteZanih uvjeta rada, prekovremenog rada i nodnog rada, rada na dan sedmidnog
odmora, praznika ili nekog drugog dana za koji je zakonom odredeno da se ne radi, radnik ima
pravo na pove6anu pladu u skladu sa kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu i ugovorom o radu.

Nadalje, obavje5tavamo Vas da ovo Ministarsfuo aktivno radi na pripremi novog teksta Zakona o
radu, kako bi se odredeni instituti iz oblasti rada i radnih odnosa preciznije regulisali, te 6e u tekstu
novog Zakona o radu, izmedu ostalog, biti obuhvadene predloiene izmjene, kojima se, izmedu
ostalog, ureduje pla6anje prekovremenog rada, rada vikendom i praznicima.

S po5tovanjem,
NIS R

Adnan Deli6
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